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SKOLSKY PORIADOK

- SKOLSKY KLUB DET

ZS PRI ZZ SMRDAKY



Nazov : Skolsky poriadok Skolského klubu deti — ZS pri ZZ Smrdaky

N&zov a adresa $koly: Spojena $kola, Brezova 1, 905 01 Senica

Riaditel’ka §koly: Mgr. Jana Stastna

Platnost’ Skolského poriadku: 01.09.2026

1. VSeobecné ustanovenia

Skolsky klub deti (SKD), podl'a Zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (§kolsky
zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, zabezpecuje pre deti, ktoré plnia povinnu
Skolskii dochddzku v zakladnej Skole, ¢innost podla vychovného programu Skolského

zariadenia zamerani na oddych v case mimo vyucovania a Skolskych prazdnin, zaujmovu

¢innost’ a pripravu na vyucovanie.
Skolsky klub deti sa &leni na triedy spravidla podl'a veku deti, priom podet deti v triede je
rovnaky ako v triedach, v ktorych sa vzdelavaju.

2. Riadenie a organizacia Skolského klubu deti

2.1 Riadenie Skolského klubu deti

1. Skolsky klub deti - ZS pri ZZ Smrdaky (d’alej len ,,SKD*) je sti¢astou Spojenej skoly,

Brezova 1, Senica a riadi ho riaditel’ka skoly.

Riaditel’ka $koly zodpoveda za riadny chod SKD, jeho personalne, organizacné,
materialno-technické a ekonomické zabezpedenie, za vytvaranie podmienok na kvalitnu
vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ a za dodrziavanie vSeobecne zavidznych pravnych
predpisov.

Vychovno-vzdelavaciu &innost SKD organizuje zastupkyia riaditelky 3koly.
Zastupkyna riaditel’ky S$koly koordinuje pracu vychovévateliek, zabezpecuje
organizaciu &innosti SKD a spolupracuje s riaditel’kou $koly pri planovani a hodnoteni
jeho ¢innosti.

Vychovéavatel’ky SKD st pedagogickymi zamestnancami $koly a s ¢lenmi
pedagogickej rady Skoly.

2.2 Kompetencie a rozhodovacie pravomaoci

Riaditel’ka $koly

Riaditel’ka skoly najma:

riadi a kontroluje &innost’ SKD,



« schvaluje vniitorné predpisy, plan ¢innosti a vychovny program SKD,

« rozhoduje o persondlnom zabezped&eni prevadzky SKD,

e urcuje pocet tried podl'a poctu prijatych deti a finan¢nych moznosti §koly,
e vytvara podmienky na bezpecny priebeh vychovno-vzdelavacej ¢innosti,

Zastupkyna riaditel’ky Skoly
Zastupkyna riaditel’ky Skoly najma:

« organizuje kazdodennu &innost’ SKD,

e koordinuje pracu vychovavatelov,

« pripravuje plan prace SKD a vyhodnocuje jeho plnenie,

o zabezpeCuje zastupovanie vychovavatel'ov pocas ich nepritomnosti,

« kontroluje vedenie pedagogickej dokumentécie,

e spolupracuje s riaditel’kou $koly, triednymi ucitelmi, $kolskym podpornym timom a
zakonnymi zastupcami deti,

e vykonava kontrolnu a hospita¢nu ¢innost,

« podiela sa na organizovani podujati a aktivit SKD.

Vedici metodického zdruZenia vychovavatel’ov
Veddci metodického zdruZenia:

o metodicky usmeriiuje pracu vychovavatel'ov,

e organizuje zasadnutia metodického zdruzenia,

e podporuje vymenu skdsenosti a zavadzanie inovativnych metdd prace,

e koordinuje profesijny rozvoj vychovavatelov,

o predklada vedeniu Skoly navrhy na skvalitiovanie vychovno-vzdeldvacej ¢innosti.

Vychovavatel’
Vychovévater’:

e zodpoveda za vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ vo svojom oddeleni,

« zabezpetuje bezpecnost, ochranu zdravia a ochranu prav deti pogas pobytu v SKD,

« vedie pedagogicku dokumentéaciu v rozsahu ustanovenom pravnymi predpismi,

e spolupracuje s triednymi ucite'mi, zdkonnymi zastupcami a ostatnymi pedagogickymi
zamestnancami Skoly,

« pripravuje a realizuje vychovno-vzdelavacie aktivity v stlade s vychovnym programom
SKD,

e zodpoveda za zvereny majetok $koly a Gi¢elné vyuZzivanie materialneho vybavenia.

2.3 Dokumentacia Skolského klubu deti

V SKD sa vedie pedagogicka a d’aldia dokumentacia podla platnych pravnych predpisov,
najma:

e triedna kniha,



e osobny spis diet’at’a,

e rozvrh tyzdennej ¢innosti,

e zapisnice zo zasadnuti metodického zdruzenia, ak je zriadené,
« plan prace SKD,

« vychovny program SKD,

« $kolsky poriadok SKD.

2.4 Zodpovednost’ za vedenie dokumentacie

1. Za vedenie pedagogickej dokumentacie jednotlivych tried zodpoveda prislusny
vychovavatel’.

2. Za kontrolu Uplnosti, spravnosti a archivacie dokumentacie zodpoveda zastupkyna
riaditel’ky Skoly.

3. Celkovu zodpovednost za vedenie dokumentacie SKD nesie riaditel’ka §koly.

4. Dokumentécia sa vedie preukazatelne, Giplne, pravdivo a v stlade s platnymi pravnymi
predpismi a registratirnym poriadkom skoly.

3. Cinnost’ SKD a prevadzka

Ciel'om vychovno-vzdelavacieho procesu je okrem poskytovania mnoZstva aktivit pre deti,
naucit’ ich efektivne a hlavne tvorivo vyuzivat vol'ny Cas. Deti sa naucia, ako si svoje vol'no
naplnit’ zmysluplnymi ¢innost’ami.

Vychovno-vzdelavacia ¢innost’ sa uskuto¢iiuje podl'a vychovného programu v ramci
jednotlivych tematickych oblasti vychovy, oddychovej a relaxacnej ¢innosti a pripravy na
vyucovanie. Ulohou vychovy mimo vyudovania je napomahanie k viestrannému rozvoju
schopnosti a vloh Ziakov, ich spolocCenskej aktivite, zdujmu o préacu, techniku, umenie a Sport.

SKD je v prevadzke pocas skolského roka v stilade s prevadzkou Kdpel'ov Smrdaky, okrem
dni pracovného pokoja a skolskych prazdnin, denne od 12,00 hod. do 17,00 hod., pricom sa
prihliada na opravnené poZziadavky zakonnych zastupcov Ziakov a na ekonomické podmienky
Skoly. Z organiza¢nych a prevadzkovych dévodov moéze byt prevddzka upravena alebo
zrusena, o ¢om st zakonni zastupcovia a personal Kapel'ov Smrdéky informovani vopred.

Rezim dita SKD:

12,00 Preberanie Ziakov

12,00-12,45 Priprava na obed, hygiena, obed

12,45-13,30 Oddychova, relaxa¢na ¢innost’

13,30-14,30 Priprava na vyucovanie - didaktické hry, opakovanie uciva,

individualne vypracovavanie domacich uloh



14,30-15,15 Zaujmova ¢innost’ - tematické oblasti vychovy

15,15-15,30 Hygiena, olovrant

15,30-16,30 Rekreaéna ¢innost”: tematické vychadzky, pobyt na skolskom dvore,
pohybové hry, kultirne aktivity

16,30-17,00 Individualna ¢innost’ podla zdujmu, priprava na veceru, odovzdavanie

deti rodicom / sluzbukonajticej sestre

. Zarad’ovanie deti do SKD
Do SKD st zaradeni Ziaci, ktori pogas pobytu v Ktpel'och Smrdaky navstevuju ZS pri ZZ
Smrdaky.

. Prispevok na tihradu za pobyt dietata v SKD

Vyska mesacného prispevku na ¢iastocntl uhradu nédkladov na ¢innosti Skolského klubu deti
(d’alej len "prispevok") je ur¢ena riaditelom v sulade s prislusnym ustanovenim zakona
¢. 245/2008 Z. z.
Prispevok: 0,-€ .

6. Dochadzka deti do SKD

V pripade problémov s adaptaciou, so zvladnutim pobytu v SKD, vychovavatelka si
pisomne dohodne so zakonnym zéstupcom /sluzbukonajucou sestrou kratsi pobyt na
prechodné obdobie.

Zo SKD alebo pri ¢innosti v SKD nemdze dieta svojvolne odist’.

Deti odovzdava prislusnej vychovavatelke uéitel’ka vyucujica poslednt vyucovaciu hodinu
/ sluzbukonajiica sestra V triede uréenej na prevadzku SKD.

Pri vychadzke, vyletoch alebo inych podujatiach organizovanych mimo budovy Skoly,
zodpoveda vychovavatelka za deti az do ich prichodu pred budovy §koly. Z miesta konania
podujatia moéze vychovavatelka uvolnit’ diet’a len na zédklade pisomného stihlasu zakonného
zastupcu alebo dieta preberie zakonny zastupca alebo nim poverena osoba.

Dochadzka dietata do SKD sa konéi:

- na zéklade pisomného oznamenia zakonného zéastupcu o skonéeni dochadzky do SKD
- uplynutim ¢asu, na ktory bolo dieta do SKD zaradené

- na zaklade oznamenia SKD o vylu¢eni dietata z vychovy a vzdelavania.



7. Vychovno-vzdelavacia ¢innost’
7.1 Organizacia vychovno-vzdelavacej ¢innosti

« Skolsky klub deti zabezpeéuje pre deti vychovno-vzdeldvaciu ¢innost’ zamerant na pripravu
na vyucovanie a oddych v ¢ase mimo vyucovania.

e V ¢ase uréenom na pripravu na vyucovanie si deti podl'a pokynov vypracuju pisomné tlohy,
nevyruSuju ostatnych. Uc¢ivo si opakuju formou didaktickych hier, zmyslovych hier,
doplnovaciek, kvizov, sutazi, a pod.

e Zaujmy deti v SKD sa realizujii vychovno-vzdelavacou &innostou v ramci tematickych
oblasti vychovy (TOV), ktoré sa realizuju v ¢ase oddychu tak, aby sa kazda TOV vystriedala
raz v priebehu tyzdna:

Komunikacia a praca s informaciami
Kultdra a umenie

Spolocnost’ a priroda

Sebarozvoj a svet prace

Zdravie a subjektivna pohoda

e Vychovavatel'ky vedl pocas ¢innosti deti k samostatnosti, dbaju na bezpecnost’ pri praci,
rdznymi aktivitami rozvijaja tvorivost’ deti.

e V ramci ¢innosti organizuju rdzne kultarne a Sportové podujatia, vyuzivaju vSetky ucebne
I vonkajsie priestory $koly.
« Staraju sa o vyzdobu Skolskych priestorov.

7.2 Organizacia v jedalni

e Sucastou vychovno-vzdeldvacej ¢innosti je aj stravovanie ziakov. Deti prichddzaji do
jedalne s vychovavatel’kou potichu, Cisté, sluSne sa spravaju a spravne stoluju.

o Pocas obeda vychovavatel’ka sleduje stravovanie deti a dohliada, aby neodniesli cely obed.

o Po skonceni obeda odchadzaju z jedalne spolo¢ne v sprievode vychovavatelky.

7.3 Pobyt deti vonku

e Pri &innostiach v SKD sa dba, aby deti travili na erstvom vzduchu ¢o najviac &asu,
pravidelne kazdy den, ak to ich zdravotny stav a pocasie umoziuje.

e Pred odchodom na skolsky dvor, detské ihrisko, Sportové ihrisko, dopravné ihrisko, resp.
vychéadzku skontroluje vychovavatel’ka oblecenie deti.

e Vychovéavatel’ka odchadza spolo¢ne s detmi do priestoru, ktory neohrozuje deti zdvadami
technického charakteru, alebo inym ohrozenim (fyzickym, zdravotnym, hygienickym,
moralnym).

7.4 Organizacia sezénnych a nepravidelnych ¢innosti

e Sezonne aktivity zabezpecuji oddych, relaxaciu len v urcitej sezone (napr. pustanie
Sarkanov, sankovanie mimo arealu Skoly, vylety do prirody, kupanie...).



Vyplyvaju z momentalnej situécie v triede, ro¢nych obdobi, mimoskolskych akcii Skoly,
individudlneho zaujmu deti a pod.

Ich organizaciu riadia vychovavatelky, ktoré si zodpovedné za bezpecnost a ochranu
zdravia deti.

Pred odchodom na hromadnt akciu (exkurzie, vylet) vychovavatelka oboznami deti s
BOZP, s organizaciou akcie, hlavne so spravanim deti mimo Skoly.

8. Préva a povinnosti diet’at’a

Dieta ma pravo:

navitevovat’ SKD

zhastiovat’ sa na vetkych &innostiach SKD

na rovnopravny pristup k vychove a vzdelavaniu zameranu na vyvoj jeho osobnosti
plne vyuZivat’ zariadenia SKD

vyjadrit’ primeranym sposobom svoj ndzor

na ohl'aduplné a taktné zaobchadzanie zo strany vychovavatel’ky a spoluziakov
podl’a svojich potrieb vyuzivat’ pomoc vychovavatela

na individualny pristup, ktory reSpektuje jeho moznosti, schopnosti, zdravotny stav
na uctu k vierovyznaniu, nadrodnostnej a etnickej prisluSnosti

vychovu a vzdelavanie v bezpecnom a hygienicky vyhovujucom prostredi

Uctu K svojej osobe a zabezpe€enie ochrany proti fyzickému, psychickému nasiliu.

Dieta je povinné:

svojim konanim neobmedzovat’ prava ostatnych osdb, ktor¢ sa zi€astiiuji na vychove
dodrziavat’ §kolsky poriadok SKD

chranit’ pred poskodenim majetok SKD

konat’ tak, aby neohrozil svoje zdravie a bezpe€nost, ako aj zdravie a bezpecnost ostatnych
0sOb zlcastiiujucich sa na vychove

reSpektovat’ pokyny zamestnancov Skoly

thned’ oznadmit’ vychovavatel’ke kazdy, aj drobny Uraz alebo zmenu jeho zdravotného stavu
spravat’ sa ohl'aduplne a tolerantne k inym detom a byt’ im ndpomocny

byt vhodne a Cisto obleCeny a upraveny.

9. Prava a povinnosti zdkonnych zastupcov

Zakonny zastupca dietata ma pravo:

ziadat, aby sa v ramci vychovy a vzdelavania v SKD poskytovali detom a Ziakom
informacie a vedomosti vecne a mnohostranne v sulade so suiCasnym poznanim sveta a v
stlade s principmi a cie'mi vychovy a vzdelavania,

oboznamit’ sa s vychovno-vzdelavacim programom a $kolskym poriadkom SKD,



e byt informovany o vychovno-vzdelavacich vysledkoch svojho dietat’a,

¢ na poskytnutie poradenskych sluzieb vo vychove a vzdelavani svojho diet’at’a,

e zuCastiovat sa vychovy a vzdeldvania po predchadzajicom suhlase riaditel’ky skoly,

e vyjadrovat sa k vychovnému programu SKD prostrednictvom organov $kolskej
samospravy.

Zakonny zéstupca je povinny:

« vytvorit pre dieta podmienky na vychovu a vzdelavanie v SKD,

e dodrziavat’ podmienky vychovno-vzdelavacieho procesu urcené skolskym poriadkom,

e dbat’ na socidlne a kultirne zazemie dietata a reSpektovat’ jeho Specialne vychovno-
vzdelavacie potreby,

o informovat’ Skolu alebo Skolské zariadenie o zmene zdravotnej spdsobilosti jeho diet’ata,
jeho zdravotnych problémoch alebo inych zdvaznych skuto¢nostiach, ktoré by mohli mat’
vplyv na priebeh vychovy a vzdelavania,

o nahradit’ Skodu, ktoru dieta sposobilo umyselne, porusenim skolského poriadku, hrubym
porusenim discipliny, alebo nereSpektovanim pokynov vychovavatelky,

o poskytovat’ si¢innost’ pri rieSeni prejavov rizikového spravania svojho dietat’a v skole, ktoré
mozu ohrozit’ bezpecnost’ a zdravie,

o poskytnut’ vychovavatel'ke osobné udaje diet’at’a, informdacie o zdkonnych zastupcoch.

10. Podmienky zaobchadzania s majetkom Skoly a klubu

Vychovavatel'ka zodpoveda za zvereny a pouzivany inventar. Je povinna upozoriiovat’ deti na
ochranu skolského majetku a ochranu zivotného prostredia.

o KaZzdé porusenie tohto ustanovenia hlési vedeniu skoly.

« Dieta udrzuje svoje miesto v Cistote a poriadku. Setri udebné pomdcky, hracky, $kolské
zariadenie a ostatny Skolsky majetok. Ak iimyselne alebo z nedbanlivosti poskodi Skolsky
majetok, zdkonni zastupcovia st povinni Skodu v plnom rozsahu uhradit. Ak sa vinnik
nezisti, Skoda sa uhradi kolektivne.

o Diet’a Setri elektrickou energiou a vodou. Papiere separuje, odpadky odhadzuje do koSa. Nie
je pripustné odhadzovat’ ich do zachodovych mis, pisoarov, umyvadiel a vol'ne v skolskom
areali.

10. Starostlivost’ o zdravie a bezpecnost’ deti

1. Za bezpeénost’ deti podas celého pobytu v SKD zodpoveda vychovavatelka.

2. Pri hrach a inych ¢innostiach je vychovavatel’ka povinna poucit’ deti o bezpe¢nosti a hygiene.
3. Ak si to vyzaduje naro¢nost’ prostredia alebo vykon ¢innosti, urci riaditel’ka skoly alebo jej
zastupkyna vyssi pocCet pedagogickych pracovnikov alebo nizsi pocet deti pre skupinu.

4. V pripade Urazu poskytne vychovavatelka prvii pomoc, oznami ho vedeniu Skoly
a zakonnému zastupcovi / sluzbukonajucej sestre, zapise do knihy urazov zaznam o uraze.



5. Pri vychadzkach, vyletoch a inych podujatiach mimo objektu SKD zodpoveda za deti
vychovévatel’ka aZ do ich rozchodu pred objektom SKD. Pred odchodom na hromadnu akciu
vychovavatelka oboznami deti s BOZP, s organizaciou akcie.

6. Z miesta konania moze byt dieta uvolnené len na zaklade pisomného suhlasu zakonného
zastupcu / sluzbukonajtcej sestry alebo po telefonickom hovore a predoslom pisomnom
stihlase.

7. Ak zisti vychovavatel’ka u diet'at’a zdravotné tazkosti, nevol'nost’, teplotu, upovedomi o tom
zakonného zastupcu / sluzbukonajucu sestru.

8. Pocas vychovno-vzdelavacej &innosti v SKD dieta smie pouZivat’ mobilny telefon iba v
odovodnenych pripadoch so suhlasom vychovavatelky.

9. Ziakom je povolené manipulovat s oknami, Zzaluziami, svetelnymi vypina¢mi,
audiovizualnou technikou len so sthlasom vychovévatel’ky. Pri poskodeni skodu hradi zdkonny
zastupca diet’at’a.

10. Do SKD je nepripustné nosit’ predmety, ktoré dieta nepotrebuje, klenoty a viacsie sumy
penazi, Skola za ich stratu nezodpoveda

11. Do SKD je zakazané nosit’ zbrane aj ich atrapy, prechovéavat’ a uzivat akékol'vek drogy,
omamné latky. PoruSenie zdkazu sa klasifikuje ako hrubé poruSenie skolského poriadku, ktoré
Skola riesi predvolanim zakonného zastupcu a naslednymi vychovnymi opatreniami.

12. Vychovavatel’ky st povinné priebezne monitorovat zmeny v spravani dietat’a, podla
potreby st povinné informovat’ zdkonnych zastupcov dietata a vedenie skoly. Spolupracuju s
triednou ucitel’kou a Skolskym podpornym timom.

13. Za dieta, ktoré na vyuovani bolo, ale do SKD sa nedostavilo, vychovavatelka
nezodpoveda.

11. Ochrana pred socialno-patologickymi javmi, diskriminéciou a nasilim

V zmysle predchadzat’ socidlno-patologickych javom, diskrimindcii a nasiliu je detom v
SKD (a tiez pri vietkych aktivitach organizovanych SKD) zakazané:

o Sirit’ a pozivat’ akékol'vek drogy, alkoholické napoje, tabakové vyrobky, omamné ¢i inak
zdraviu Skodlivé latky,

e nosit’ so sebou (pri sebe) zbrane, noze, pyrotechniku resp. iné zivot a zdravie ohrozujuce
predmety,

o Vedome a imyselne nic¢it’ a poskodzovat’ cudzi majetok, ¢i majetok skoly,

e umyselne si privlastnit’ (odcudzit’) predmety, ktoré mu nepatria,

e zlCastiovat sa hazardnych hier,

e nabadat’ a povzbudzovat k agresii, vandalizmu a kriminalite ostatné deti,

o propagovat (Ustne, fyzicky/gestom, uUpravou zoviajsku) mySlienky rasovej, etnicke;,
kultarnej a ndbozenskej neznasanlivosti,

e pouzivat' v komunikacii hrubé a vulgarne vyrazy, sexistické narazky a gesta,

o riesit’ konflikty nasilim,



o verbalne alebo fyzicky atakovat dieta pre jeho socialne postavenie alebo zdravotné
postihnutie,

e tyrat’, zotroCovat, vydierat, ponizovat’, sexualne obtazovat’ alebo obmedzovat’ na slobode
iné diet’a vyuzivajuc pritom agresivne spravanie.

12. Ochrana pred Sikanovanim a nasilim

Pre ucely tohto materialu vychadzame z pojmov zadefinovanych v Smernici 1/2025,
kde sa Sikanovanim v Skole rozumie obt’azovanie formou spravidla opakujiceho sa neziaduceho
spravania Sikanujuceho voci Sikanovanému, ktoré je motivované umyslom ziskat® nad
Sikanovanym prevahu, Sikanovaného ponizit' alebo ziskat' vynutené mocenské postavenie, v
dosledku ktorého dochadza alebo moze dojst’ k vytvaraniu zastraSujuceho, nepriatel’ského,
zahanbujuceho, ponizujiceho, potupujiuceho, zneuctujiceho, zamerne zranujuceho alebo
urazajuceho prostredia vo forme verbalneho Sikanovania, fyzického Sikanovania, psychického
Sikanovania, emocionalneho Sikanovania, nebezpecného elektronického obtazovania alebo
nebezpecného prenasledovania. Priamym Sikanovanim je Sikanovanie, pri ktorom Sikanujuci
zameriava svoje konanie priamo na Sikanovaného opakujucim sa Umyselnym verbalnym,
psychickym, emocionalnym alebo fyzickym nasilim, pri ktorom su spravidla pritomni aj ti€astnici
Sikanovania; je spojené s cielom ziskat’ prevahu v kolektive.

Nepriamym Sikanovanim je Sikanovanie, pri ktorom Sikanujici pouziva metddy a nastroje
vzt'ahového nasilia a emociondlneho vydierania, najmd v podobe prehliadania, ignorovania,
zdmerného vyclenovania Sikanovaného z kolektivu, Sirenia nepravdivych alebo znevazujucich
informécii, citlivych zvukovych zdznamov (audiozdznamov), obrazovych zaznamov
(videozaznamov) alebo zvukovo-obrazovych (audiovizualnych) zaznamov o Sikanovanom alebo
manipulovanim nazorov a postojov ostatnych ¢lenov socialnej skupiny k Sikanovanému.
Kybersikanovanie vychadza z rovnakych principov ako Sikanovanie, av§ak vyuziva mechanizmy
a nastroje, ktoré ponuka virtudlny priestor (neobmedzuje sa len na priestor Skoly, tutoky mozu prist’
kedykol'vek, obsah sa §iri ve'mi rychlo, Sikanujici mdze byt anonymny, nevidi reakcie
Sikanovaného, ¢o mdze vyustit' v zdvaznejSie agresivne prejavy a pod.). MozZe prebiehat’ vylucne
vo virtudlnom prostredi, ale moZze byt kombinované so Sikanovanim v redlnom prostredi Skoly.
Preto tieto formy nemoZno striktne oddelit’.

Sikanovanie moze napliiiat’ skutkovii podstatu trestného ¢inu podla Trestného zakona, kedy moze
byt Sikanujuci od veku 14 rokov trestne stithany najmai za trestny ¢in

a) ublizenia na zdravi,

b) obmedzovania osobnej slobody,

c) lupeze,

d) vydierania,

e) hrubého natlaku,

f) natlaku,

g) porusSovania domovej slobody,

h) sexualneho nasilia,

1) sexualneho zneuzivania,

j) kradeze,



k) neopravneného uzivania cudzej veci,
1) poskodzovania cudzej veci,
m) nebezpecného vyhrazania sa,
n) nebezpecného prenasledovania,
0) vyroby detskej pornografie,
p) rozsirovania detskej pornografie,
q) prechovavania detskej pornografie a ucasti na detskom pornografickom predstaventi,
r) ohovarania.
Co nie je Sikanovanie v §kole:
- jednorazovy alebo impulzivny prejav nasilia alebo agresie medzi Ziakmi akatnym neovladnutim
emocii, ktoré bezprostredne odznievaju,
- prejav nasilia alebo agresie medzi ziakmi mimo Skoly, ktory nevyplyva zo vztahov medzi ziakmi
v Skole, okrem kyberSikanovania,
- nezhoda medzi zamestnancom $koly a ziakom suvisiaca s vychovno-vzdelavacim procesom
(Smernica 1/2025).
Prevencia Sikanovania
Skola - SKD
- aktivne predchadza Sikanovaniu preventivnymi aktivitami a programami a spolupracou s
rodi¢mi, zariadeniami poradenstva a prevencie a d’alSimi subjektami,
- vytvori pozitivnu klimu,
- zabezpeci moznost anonymného nahlasovania Sikany (schranka dovery),
- identifikuje a zabezpeci kritické miesta,
- zvysi dozor pedagogickych zamestnancov,
- 0bozndmi zamestnancov so systémom $koly pri Sikanovani,
- informuje pedagogickych zamestnancov o postupe pri podozreni Sikanovania,
- realizuje vzdelavanie v oblasti prevencie Sikanovania,
- spolupracuje s odbornikmi (ZPP — psycholdg, lekér, policia...)
- v pracovhom poriadku vymedzi oznamovaciu povinnost pre pedagogickych
i nepedagogickych zamestnancov.
- Ak ma zamestnanec Skoly vedomost’ o Sikanovani — z vlastného pozorovania, od dietata,
ziaka, Studenta alebo rodi¢a — nahlasi ho riaditelovi Skoly. Zamestnanec neplnenim tejto
povinnosti sa vystavuje riziku trestného postihu /neprekazenia trestného cinu/.
AKké su nepriame prejavy Sikanovania?
Sikanovany ziak:
nechce chodit’ do skoly
chodi poza $kolu, domov prichddza neskoro
- nema priatel'ov
- zdrziava sa v blizkosti vychovavatel’ky
- zniZuje sa mu koncentracia a vykon

- ma znicené osobné veci a §kolské pomdcky

- opakovane sa mu ,, stracaji‘ veci a peniaze

- prejavuje sa apaticky, nezi¢astnene, smutne a bez nalady
- ma problémy s verbalnym prejavom, kokce

- je konfliktny a naladovy, tajnostkarsky



- ma modriny, Skrabance a trzné rany

- odmieta povedat’, ¢o sa mu stalo

- uvédza nepravdepodobné vysvetlenie svojho spravania

Kto byva najcastejSie Sikanovany?

- deti citlive, tiché, utiahnuté, nepriebojné, slabsie, pomalsie;

- deti, ktoré sa nie¢im odlisuji od ostatnych — farbou pleti, nazormi, vierou, re¢ou, nejakou
telesnou odlisnost'ou /mensie, tucnejsie, krivajace, s okuliarmi, chorl'ave,.../;

- deti, ktoré sa dobre ucia, ochotne pomahaju, st usilovné a svedomité.

Rady pre zZiaka - svedka Sikanovania

- informuj zamestnanca, ktorému doverujes

- vyhradaj pomoc vychovného poradcu, koordinatora, psycholédga

- porozprévaj sa s kamaratom, ktory je obet'ou

- podpor jeho sebavedomie, ponukni pomoc

pokus sa nenapadne zistit’ podrobnosti Sikanovania

- nezabudaj, ze chce$ pomoct’ kamaratovi a nie sa pomstit’ nasilnikom, reaguj primerane

Co méZe urobit’ vychovivatelka?

- prekonzultovat’ podozrenie Sikanovania s riadite’kou §koly a ¢lenmi SPT

- porozprévat’ sa so ziakom, ktory ja vystaveny Sikanovaniu

- porozprévat’ sa taktieZ s nasilnikom

- oslovit zdkonného zéstupcu — ako obeti, tak aj nasilnika, volit’ taktny pristup a najméa
zachovat’ dévernost’ informacif,

- podat’ navrh, ako situaciu riesit’,

- vyhrladat individualnu odborni pomoc - CPP, UPSVaR,

- prijat’ vychovné opatrenia,

- pri podozreni na trestny ¢in kontaktovat’ prislusny utvar Policajného zboru SR /od 14. do 18.
rokov ide o trestny ¢in mladistvych/.

Preverovanie podozrenia zo Sikanovania

Riaditel’ka skoly alebo povereny zamestnanec bezodkladne:

1. Zostavi tim zodpovedny za preverovanie.

2. Zabezpeci okamzitl ochranu potencialnemu Sikanovanému.

3. Zabezpeci, aby nedoSlo pri preverovani ku konfrontdcii potencidlneho Sikanujuceho a
potenciélneho sikanovaného.

4. Ak je to potrebné, privola zdravotni pomoc, zariadenie poradenstva a prevencie, policiu ¢i
organ socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately.

5. Uchovava dokazy, spiSe a zaeviduje zdznam o incidente a bezodkladne kontaktuje zakonnych
zastupcov o incidente

RieSenie a naprava Sikanovania

Riaditel’ka skoly alebo povereny zamestnanec zabezpe¢i konkrétne opatrenia pre Sikanovaného,
Sikanujuceho aj ucastnikov Sikanovania:

1. Pre Sikanovaného: bezodkladné bezpecie, poskytnutie psychologickej podpory, podla
potreby systematick( podporu (napr. spolupraca so zariadenim poradenstva a prevencie).

2. Pre Sikanujiceho: podla potreby individudlny rozhovor s odbornikom, navrh na intervenciu
alebo uloZenie opatrenia vo vychove.



3. Pre ucastnikov: podla potreby individudlnu podporu a/alebo skupinové aktivity veduce k
schopnosti rozoznévat’ Sikanovanie a budovat’ pozitivne postoje a hodnoty.

Vyvarovanie sa chyb pri rieSeni Sikanovania

Najcastejsie chyby:

- vySetruje sa obet’ spolo¢ne s agresorom, bezprostrednd konfrontécia

- nerozliSuje sa medzi pociato¢nym a pokrocilym Sikanovanim

- pri niektorych typoch pokrocilého Sikanovania pedagdg chrani inicidtora agresie, najmi v
pripade, ked Sikanujici je naoko bezproblémovy a dobry ziak, a tak moze zabranit
objektivnemu vySetreniu

- vplyv alebo nerozlisenie vypovedi falosnych svedkov

- nedostato¢na préca s ¢lenmi skupiny/triedy, ktori mézu mat’ strach alebo neochotu vypovedat’
(nakol’ko to mézu chapat’ ako ,,bonzovanie®).

Ak si vychovévatel'’ka v§imne zmeny v spravani dietat’a, a v pripade opravnené¢ho podozrenia
z0 zanedbavania, fyzického alebo psychického tyrania, Sikanovania alebo v pripade tcasti
diet'ata na Sikanovani tito skutocnost’ nahlasi riaditel’ke Skoly.

13. Opatrenia vo vychove

V stlade s § 58 zédkona ¢.245/2008 o vychove a vzdelavani (Skolsky zédkon) a o zmene a

doplneni niektorych zakonov diet'atu mozno udelit’:

« pochvalu alebo iné ocenenie — za vzorné spravanie, vzorné plnenie povinnosti alebo stato¢ny
¢in - v Ustnej resp. pisomnej forme

e napomenutie alebo pokarhanie od vychovavatel’a, triedneho ucitel’a, riaditel’a, podmienecné
vylac€enie alebo vylucenie — za previnenie proti Skolskému poriadku — stupent vychovného
opatrenia zavisi od zavaZnosti previnenia.

13.1 Ochranné opatrenie

Ak dieta svojim spravanim a agresivitou ohrozuje bezpecnost a zdravie ostatnych deti,
ostatnych ucastnikov vychovy a vzdeldvania alebo naruSa vychovu a vzdeldvanie, riaditel’ka
Skoly méZe pouZit' ochranné opatrenie, ktorym je okamzité vylacenie dietata z vychovy a
vzdelavania, umiestnenim dietata do samostatnej miestnosti za pritomnosti pedagogického
zamestnanca, resp. nepedagogického zamestnanca (pomocna vychovavatelka).

Riaditel’ka Skoly bezodkladne privola:

e zakonného zastupcu / sluzbukonajicu sestru
e zdravotnu pomoc
e policajny zbor



Ochranné opatrenie sluzi na upokojenie dietata. O dévodoch a priebehu ochranného opatrenia
vyhotovi riaditel’ka Skoly pisomny zdznam.

13.2 Kritéria na udelenie sankcii za porusenie Skolského poriadku SKD

e pisomné napomenutie vychovavatel'kou: po verbalnom upozorneni vychovavatel’ky za
menej zavazné porusenie Skolského poriadku SKD (nere$pektovanie pokynov
vychovavatel’ky, pouzivanie vulgarnych slov v komunikacii ap.),

o pokarhanie triednou ucitel’kou: po konzultacii s rodicom a prerokovani v pedagogickej rade
za opakované menej zavazné a zavaznejSie priestupky voéi Skolskému poriadku SKD
(svojvolné vzdialenie sa z triedy SKD, poZivanie alkoholickych a tabakovych vyrobkov,
sustavné vyruSovanie, opakované pouzivanie vulgarnych slov, nicenie Skolského majetku,
kradez v $kole podl'a rozsahu, neddstojné spravanie voci ucitel'om, vychovavatel’ke a detom,
ni¢enie zivotného prostredia v aredli skoly — poskodzovanie travnatych ploch, krikov,
zéhonov ap.),

e pokarhanie riaditelkou Skoly: po prerokovani v pedagogickej rade za opakujice sa
zavaznejSie priestupky, krddez podla rozsahu, vydieranie a Sikanovanie deti, hrubé a
vulgarne spravanie sa vodi vietkym zamestnancom SKD,

« vylucenie zo SKD: po prerokovani v pedagogickej rade za trestni &innost’, opakované alebo
zavazné a hrubé porusenie Skolského poriadku SKD, resp. vys§ich pravnych noriem, §irenie
a uzivanie drog, ohrozovanie zdravia a bezpeénosti deti a zamestnancov SKD, imyselné
poskodzovanie majetku $koly alebo SKD.

8. Zavereéné ustanovenie

« Tento $kolsky poriadok SKD je zavizny pre vietkych zamestnancov, vetky deti prihlasené
do SKD a ich zakonnych zéstupcov.
« Uginnost tohto dokumentu je od 01.septembra 2026.

« S obsahom Skolského poriadku SKD sa deti oboznamujii v ramci TOV Zdravie a subjektivna
pohoda.

« Zmeny a doplnky Skolského poriadku SKD schval'uje riadite’ka $koly po prerokovani na
pedagogickej rade.

Mgr. Jana Stastna
V Senici, 14.07.2026 riaditel’ka skoly



Skolsky poriadok s platnostou od 01.09.2026 bol prerokovany a schvaleny Pedagogickou radou
dna 26.08.2026.

Mgr. Jana Stastna
riaditel’ka Skoly

Skolsky poriadok s platnostou od 01.09.2026 bol s Radou $koly prerokovany.

Mgr. Leona Rezndkova
predsednicka rady Skoly

Priloha:
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k $kolskému poriadku SKD pri ZS pri ZZ Smrdéky, Brezova 1, 905 01 Senica

STANDARDY DODRZIAVANIA ZAKAZU SEGREGACIE
VO VYCHOVE A VZDELAVANI

skolsky rok 2026/2027



Clanok 1
Vseobecna ¢ast’

Pri dodrziavani zdkazu segregacie vo vychove a vzdelavani Skola a Skolské zariadenie
postupuje podl'a Standardov dodrZiavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani (d’alej
len ,,Standardy*), ktoré vydava MSVVaM SR a ich znenie je stcastou prilohy $kolského
poriadku.

Standardy su zakladné pravidla, principy a postupy predchadzania a eliminécie segregacie vo
vychove a vzdeldvani. Ich uplathovanie prispieva k dodrziavaniu principov vychovy
a vzdelavania podl'a Skolského zakona v Skolach a skolskych zariadeniach. Vychadzaju z
ustanoveni Dohovoru o pravach dietata:

Clanok 2 ods. 1: Zabezpeéit prava ustanovené tymto Dohovorom kazdému dietatu
nachadzajucemu sa pod ich jurisdikciou bez akejkol'vek diskriminacie podl'a rasy, farby pleti,
pohlavia, jazyka, ndbozenstva, politické¢ho alebo iného zmyslania, narodnostného, etnického
alebo socialneho povodu, majetku, telesnej alebo dusevnej nespdsobilosti, rodu a iné¢ho
postavenia dietat’a alebo jeho rodicov alebo zakonnych zastupcov.

Clanok 2 ods. 2: Urobit’ potrebné opatrenia na to, aby bolo dieta chranené pred vietkymi
formami diskriminécie alebo trestania, ktoré vyplyvaji z postavenia, ¢innosti, vyjadrenych
nazorov alebo presvedcenia jeho rodicov, zdkonnych zastupcov alebo ¢lenov rodiny.

Clanok 3 ods. 1: Zaujem dietata musi byt prvoradym hladiskom pri akejkol'vek &innosti
tykajucej sa deti, nech uz uskutociiovanej verejnymi alebo sukromnymi zariadeniami socialnej
starostlivosti, suidmi, sprAvnymi alebo zdkonodarnymi organmi.

Clanok 29 ods. 1: Vychova a vzdelavanie dietat’a méa smerovat’ k:

a) rozvoju osobnosti dietat’a, jeho jedine¢nych danosti a dusevnych a fyzickych schopnosti

Vv ich najvysSej moznej miere;

b) rozvijaniu ucty k l'udskym pravam a zédkladnym sloboddam a k zasaddm zakotvenym

v Charte Organizécie Spojenych narodov;

¢) rozvijaniu Ucty k rodi¢om, k vlastnej kulturnej, jazykovej a hodnotovej identite a k
hodnotam krajiny, v ktorej diet’a Zije i k hodnotam krajiny svojho pévodu a k inym

kultaram;

d) priprave dietat’a na zodpovedny zivot v slobodnej spolo¢nosti v duchu porozumenia,
mieru, znaSanlivosti, rovnosti pohlavi a priatel'stva medzi v§etkymi narodmi, etnickymi,
narodnostnymi a nabozenskymi skupinami a osobami domorodého p6vodu;

e) rozvijaniu Gcty k prirodnému prostrediu.”3!

Standardy dodrziavania zakazu segregicie st rozpracovanim a realiziciou praktickej Casti
Metodicke;j prirucky desegregacie vo vychove a vzdelavani®,

Standardy v prepojeni na metodicku priru¢ku napomahajti naplneniu principu ,,zdkazu vietkych
foriem diskrimindcie a obzvlast segregacie*®. Segregaciu vo vychove a vzdelavani definuje
Skolsky zakon nasledovne: ,,konanie alebo opomenutie konania, ktoré je v rozpore so zasadou

81 Dohovor o pravach dietata (OSN, 1989) In Oznamenie Ministerstva zahrani¢nych veci
Slovenskej republiky ¢. 104/1991 Z. z.

%2 Metodicka prirucka desegregacie vo vychove a vzdelavani (MSVVa$ SR, 2023)

3§ 3 pism. f) zakona ¢&. 245/2008 Z. z. (skolsky zakon)



rovnakého zaobchadzania podl'a osobitného predpisu®® a v ddsledku ktorého dochédza alebo
by mohlo dojst’ k priestorovému, organizacnému alebo socidlnemu vyluceniu skupiny deti a
ziakov alebo ucastnikov vychovy a vzdelavania alebo k ich oddelenému vzdeladvaniu okrem
vzdeldvania poskytovaného v sulade s medzinarodnou zmluvou, ktorou je Slovenska republika
viazand® pri uplatiiovani prav narodnostnych mensin na vychovu a vzdelanie v jazyku
prislusnej narodnostnej mensiny a pri vytvarani podmienok na vzdelavanie deti so zdravotnym
znevyhodnenim alebo nadanim a ziakov so zdravotnym znevyhodnenim alebo s nadanim so
zohl'adnenim ich vole a zaujmov a véle a zaujmov ich zékonnych zastupcov, ak je ucast’ na
takom vzdelavani volitel'na a zodpoveda uprave podmienok vychovy a vzdelavania podl'a tohto
zdkona, osobitne pre vychovu a vzdelavanie na rovnakom stupni vzdelania.*3*

Standardy dodrZiavania zdkazu segregacie vo vychove a vzdelavani sa tykaju vietkych oblasti,
ktoré upravuje skolsky poriadok podl'a skolského zakona (Z. ¢. 245/2008 Z. z., § 153 ods. 1):
= vykon prava povinnosti ziakov a ich zakonnych zastupcov v Skole, pravidla vzajomnych
vzt'ahov a vztahov s pedagogickymi zamestnancami a d’al§imi zamestnancami skoly,

= prevadzka a vnutorny rezim skoly,

* podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti a Ziakov a ich ochrany pred
socialno-patologickymi javmi, diskriminaciou alebo nésilim,

= podmienky nakladania s majetkom, ktory Skola alebo skolské zariadenie spravuje, ak
tak rozhodne zriad’ovatel’.

Standardy dodrziavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani definujeme ako Standardy
postojov a hodndt a Standardy vyplyvajuce z definicie segregacie vo vychove a vzdelavani.

Clanok 2

Standardy dodrZiavania zikazu segregicie vo vychove a vzdelavani

Standardy postojov a hodnét

Zakladnym predpokladom pre uspeSné zavedenie Standardov, ktoré zabezpecia proces
prevencie, ¢i odstraiiovania segregacie vo vychove a vzdelavani je zasadny posun v oblasti
postojového a hodnotového nastavenia, kultivacie verejného diskurzu a medzil'udskych
vzt'ahov vSetkych aktérov vzdelavania, ktori prichadzaju na pode $kol do kontaktu so Ziakmi a
posluchac¢mi.

Spolo¢nost’ 21. storo¢ia potrebuje obc¢anov, ktori maju také hodnoty, postoje, schopnosti,
poznanie a kritické myslenie, aby mohli fungovat’ ako demokraticki a interkultiirne
kompetentni obc¢ania.

348 2 pism. ai) zdkona &. 245/2008 Z. z. (3kolsky zakon) — u¢innost nadobuda 1. 1. 2025.
Poznamky pod ¢iarou k odkazom 2a a 2b zneja:,,2a) Zakon €. 365/2004 Z. z. o rovnakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach a o0 ochrane pred diskriminaciou a 0 zmene a doplneni
niektorych  zdkonov  (antidiskrimina¢ny  zdkon) v zneni neskorSich  predpisov.
2b) Dohovor proti diskriminacii vo vzdelavani (Ozndmenie Ministerstva zahrani¢nych veci a
eurdpskych zalezitosti Slovenskej republiky €. 276/2024 Z. z.). Dohovor o pravach osob so
zdravotnym postihnutim (Ozndmenie Ministerstva zahrani¢nych veci SR €. 317/2010 Z. z.).*




Postojové a hodnotové Standardy su definované na zéklade klIicovych ukazovatelov
(deskriptorov), ktoré boli vytvorené Radou Eurdpy v dokumente Referenény ramec
kompetencii pre demokratick kultGru®. Deskriptory st popisy a vysvetlenia tykajlce sa
konkrétneho ziaduceho spravania v§etkych aktérov vo vzdelavani:

= Zaobchadzat’ so vSetkymi 'ud'mi bez rozdielu s reSpektom,

* Vyjadrovat’ tctu vSetkym bez rozdielu a vnimat’ rozmanitost’ ako prilezitost’ a prinos pre
Skolu pri priprave a realizovani aktivit vychovno - vzdelavacieho procesu.

* Vyjadrovat’ druhym I'ud’om uznanie ako rovnocennym l'udskym bytostiam.

= ResSpektovat’ I'udi rézneho vierovyznania.

= Respektovat’ I'udi, ktori maji odlisné politické nazory.

= Prejavovat’ zdujem spoznat’ presvedcenia, hodnoty, tradicie a pohl'ady druhych I'udi na svet.
» Davat’ priestor druhym 'ud’om na vyjadrenie sa.

*» Preukézat’ prebratie zodpovednosti za svoje skutky.

= Ospravedlnit’ sa, pokial’ niekomu ublizim.

*Vyjadrovat’ vol'u, zaujem spolupracovat’ a pracovat’ s druhymi l'ud'mi na presadzovani
spolo¢nych zaujmov.

Standardy vyplyvajlce z definicie segregécie vo vychove a vzdelavani:

« Skola a $kolské zariadenie pri uplatiovani Standardov dodrziavania zakazu segregécie
vypracuje Plan uplatiiovania Standardov dodrziavania zdkazu segregicie vo vychove a
vzdeldvani a vyuziva Metodicka prirucku desegregacie vo vychove a vzdelavani vydana
Ministerstvom §kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR*®.

a) Standardy priestorovej desegregacie:

= Do vsetkych priestorov Skoly alebo Skolského zariadenia, urcenych pre Ziakov alebo
posluchéacov, je umoZzneny rovny (nediskrimina¢ny) pristup vSetkym Ziakom a posluchacom.
Skola alebo $kolské zariadenie nemé priestory a budovy vyhradené pre jednotlivé skupiny
ziakov vytvorené za ucelom ich vylu¢ovania alebo nepripustného oddelovania na zéklade
ktoréhokol'vek chraneného dévodu uvedeného v antidiskrimina¢nom zakone®'.

% Referenény ramec kompetencii pre demokratickt kultaru bol vytvoreny v roku 2018 Radou
Eurdpy, ktorej ¢lenskym Statom je od roku 1993 aj SR. Pre SR ma status odporucania pri
vytvarani vzdeldvacich stratégii a metodik na podporu demokraticke;j kultiry, l'udskych prav a
socialnych kompetencii.

% Metodicka prirucka desegregacie vo vychove a vzdelavani (MSVVa$ SR, 2023)

87 Chranené dovody podla antidiskrimina¢ného zékona st charakteristiky I'udi, izko spojené s
ich dostojnost’ou a identitou, ktoré nesmu byt zneuzité pre nepripustné rozdielne zaobchadzanie
s nimi. S1 to: ,,pohlavie, nabozenské vyznanie alebo viera, rasa, prislusnost’ k narodnosti alebo
etnickej skupine, zdravotné postihnutie, vek, sexualna orientacia, manzelsky stav a rodinny
stav, farba pleti, jazyk, politické alebo iné¢ zmysl'anie, narodny alebo socialny pévod, majetok,
rod alebo iné postavenie alebo dévod ozndmenia kriminality alebo inej protispolocenske;j
¢innosti““ § 2 ods. 1 zakona ¢. 365/2004 Z. z.



= Skola alebo $kolské zariadenie v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu vyuZiva priestory,
ktoré splfiaji normy stanovené regiondlnymi tradmi verejného zdravotnictva, pri¢om
vychovno-vzdelavaci proces Ziadnej zo skupin neprebieha v priestoroch, ktorych kvalita je
vyrazne rozdielna oproti inym priestorom.

= Ak ma Skola alebo Skolské zariadenie v jednotlivych vekovych kohortach zastipenie ziakov
rézneho etnického, narodného alebo socialneho pbévodu, farby pleti alebo iného chraneného
dovodu podla antidiskriminacného zdkona, ma vytvorené triedy, v ktorych je vyvazené
zastipenie ziakov alebo posluchacov tychto skupin.

b) Standardy organiza¢nej desegregicie:

« Skola alebo $kolské zariadenie ma nastavenil organizaciu §kolského vyudovania a denny
program tak, aby nedochédzalo k vylucovaniu a nepripustnému oddel'ovaniu niektorej skupiny
ziakov a posluchacov®e.

= VSetky skupiny ziakov Skoly a Skolského zariadenia maju stanovené rovnaké vzdelavacie
Standardy, na zaklade ktorych pedagogicki zamestnanci, odborni zamestnanci a d’alsi
zamestnanci vytvarajii uéebné osnovy $kolského vzdelavacieho programu. Upravy je mozné
realizovat’ len u ziakov, ktorym to uréuje individualny vzdelavaci program®, individualny
ucebny plan®® alebo poskytnuté podporné opatrenia®.

* Vsetky skupiny ziakov a posluchdCov maji umozneny rovny pristup k materialno-
technickému vybaveniu, u¢ebnym materidlom a inym vzdeldvacim pomodckam vychovno-
vzdeldvacieho procesu prisluchajucemu danému ro¢niku alebo stupiiu vzdelavania.

= Skola alebo 8kolské zariadenie je povinné vyuzit' vetky dostupné prostriedky, nastroje a
metddy, aby umoznila pristup ku vzdeldvaniu v maximdlnej miere vSetkym skupindm ziakov
aj v pripade krizovych udalosti v $kole*’. Po ukonéeni krizovej udalosti je $kola povinna
realizovat’ prisluSné podporné opatrenia na kompenzaciu pripadnych vypadkov vo vychove a
vzdelavani, ktoré nemohli byt'v maximalnej miere rieSené pocas krizovej situacie.

¢) Standardy socialnej desegregacie

= Skola alebo $kolské zariadenie vyuZziva potrebné a dostupné inkluzivne podporné opatrenia
na podporu socidlneho zaClenenia ziakov a posluchacov a vytvaranie pozitivnej podporujuce;j
socialnej klimy v $kole a skolskom zariadeni, ktora prispieva k destigmatiz&cii a odstraiovaniu
stereotypov a predsudkov.

= Skola alebo $kolské zariadenie organizuje a podporuje programy neformalneho vzdelavania a
mimos§kolské aktivity smerujiice k vytvoreniu priaznivej socialnej klimy a interkultirneho
porozumenia v ramci Skoly alebo Skolského zariadenia, medzi Ziakmi ako aj rodi¢mi.

« Skola alebo $kolské zariadenie prijima, vzdelava a vychovéva vsetky skupiny Ziakov a
posluchacov podl'a platnych pravnych predpisov bez vylucovania a nepripustného oddel'ovania
na zéklade akéhokol'vek chraneného dévodu uvedeného v antidiskriminacnom zakone.

3§ 2 ods. 1 zakona ¢&. 365/2004 Z. z. (antidiskrimina¢ny zakon)

39§ 7a zékona &. 245/2008 Z. z. ($kolsky zakon)

40§ 26 zakona ¢. 245/2008 Z. z. (3kolsky zakon)

41§ 145a zakona ¢. 245/2008 Z. z. (3kolsky zakon)

42 Podrobné informacie ku krizovym udalostiam na $kolach st dostupné na webovom sidle
ministerstva.




= V skole alebo $kolskom zariadeni neexistuju procesy, postupy a usporiadania (ani na urovni
tried), ktoré vylucuju alebo nepripustne oddel’'uju skupiny ziakov alebo posluchacov na zaklade
akéhokol'vek chraneného dovodu uvedeného v antidiskrimina¢nom zékone.

= Skola alebo §kolské zariadenie umoziuje vietkym skupindm Ziakov a posluchacov, aby sa pre
napliianie a rozvoj svojho potencialu zapéjali do aktivit a sit’azi, ktoré sama organizuje, alebo
su Skole a skolskému zariadeniu sprostredkované, a aktivne ich k tomu motivuje a podporuje.
= Skola alebo $kolské zariadenie pri hodnoteni Ziakov alebo poslucha¢ov nekon4 diskriminaéne
len na zéklade ich prislusnosti k niektorej socialnej alebo etnickej skupine alebo iného
chraneného dévodu podl'a antidiskrimina¢ného zékona.



