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Plán práce školského podporného tímu
na školský rok 2025/2026

















Školský podporný tím

Školský podporný tím (ďalej len “ŠPT”) predstavuje v súlade s § 84a zákona 138/2019 Z. z. spolupracujúcu skupinu ľudí zostavenú z odborných a pedagogických zamestnancov školy, ktorí sa aktívne podieľajú na tvorbe rešpektujúcej kultúry školy ako učiacej sa organizácie. ŠPT pracuje nielen s deťmi, ale aj s učiteľmi a rodičmi a ich komunitou v rámci schémy trojstupňovej pomoci, ktorá je súčasťou piatich úrovní podpory v systéme poradenstva a prevencie. ŠPT by mali byť odborným poradným orgánom riaditeľa školy v kľúčových oblastiach výchovy a vzdelávania všetkých žiakov. Členovia ŠPT by mali vedieť identifikovať potreby, limity a potenciál na úrovni žiakov, tried a školy, posúdiť a navrhnúť podporné opatrenia, zadefinovať ciele podpory na vyrovnanie vzniknutých rozdielov vo výchove a vzdelávaní a zmiernenie bariér, dokázať navrhnúť a posúdiť dôležité rozhodnutia a smerovanie školy pre zdravý psychický a emocionálny rozvoj detí a zamestnancov na ceste k inkluzívnemu prostrediu. Aj vedenie školy a pedagogickí zamestnanci potrebujú v niektorých prípadoch multidisciplinárnu odbornú podporu a metodické usmernenie zo strany ŠPT a poradenského zariadenia na posúdenie psychologických i sociálnych dopadov ich práce a rozhodnutí. ŠPT by mal mať zároveň dosah na budovanie zdravej a bezpečnej klímy v škole.

Členovia školského podporného tímu

Mgr. Michaela Šimlingerová
Mgr. Monika Šimlingerová
Mgr. Lucia Vrkočová

Hlavné úlohy ŠPT

· koordinovať rozvoj inkluzívneho vzdelávania


· poskytovať metodickú podporu pedagogickým zamestnancom školy, sledovať klímu v pedagogickom kolektíve
· organizovať a zabezpečovať v spolupráci s pedagogickými zamestnancami preventívne programy a depistáže v rámci pôsobnosti školy
· v záujme podpory duševného zdravia iniciovať a spolupodieľať sa na realizácii podporných aktivít rozmanitého charakteru
· vykonávať orientačnú individuálnu diagnostiku žiakov v rámci odborných profesií zastúpených v ŠPT, v závislosti od individuálnych ťažkostí a špecifických potrieb jednotlivcov
· vykonávať diagnostiku klímy v školských triedach a spolupracovať s pedagogickými zamestnancami na jej optimalizácii
· poskytovať súčinnosť zariadeniam poradenstva a prevencie, s ktorými škola spolupracuje, a ďalším externým subjektom (sociálna kuratela, pedopsychiater, logopéd, terapeut, etc.) pri podpore žiakov a ich zákonných zástupcov v oblasti výchovy a vzdelávania,  pripravovať podklady na vyšetrenie žiakov. 
· poskytovať odbornú starostlivosť (poradenstvo, individuálne a skupinové intervencie) všetkým žiakom školy so zreteľom na ich individuálne výchovno-vzdelávacie potreby a limity, spolupodieľať sa na vytváraní a aktualizácii individuálnych vzdelávacích programov žiakov
· poskytovať poradenstvo a metodickú podporu v oblasti výchovy a vzdelávania zákonným zástupcom a rodinám 
· spolupodieľať sa na vytváraní a aktualizácii školského vzdelávacieho programu, školského poriadku a ich aplikácii v praxi
· monitorovať stav adaptácie nových žiakov na školské prostredie, prostredníctvom intervenčných programov podporovať primeranú adaptáciu týchto žiakov na prostredie školy
· v záujme odborného rastu a skvalitnenia podporných služieb sa zúčastňovať na odborných podujatiach (odborné semináre, školenia, výcviky, kurzy, workshopy, etc.), dopĺňať a aktualizovať odborné vedomosti v kontexte aktuálnych vedeckých trendov a aplikovať ich vo svojej činnosti
· vytvárať spisovú dokumentáciu žiakov v starostlivosti členov ŠPT
· pravidelne sa zúčastňovať na zasadnutiach pedagogickej rady školy s cieľom informovať o realizovaných podporných aktivitách ŠPT




Časový harmonogram práce

1. polrok školského roka:

Jednorazové aktivity školského podporného tímu:

· uskutočniť úvodné stretnutie členov ŠPT
· zúčastniť sa na zasadnutí pedagogickej rady
· vypracovať plán práce ŠPT na školský rok 2025/2026
· vypracovať zoznam žiakov vyžadujúcich špecifickú starostlivosť podporného tímu, prípadne cielenú intervenciu
· informovať pedagogických zamestnancov o témach preventívnych aktivít
· zmapovať situáciu v rámci školy v oblasti prevencie šikanovania, beseda na tému šikanovanie a dotazník pre žiakov zameraný na zmapovanie výskytu šikanovania v škole
· zabezpečiť výchovné poradenstvo

Pravidelné činnosti školského podporného tímu:

· zmapovať sociálnu klímu v triednych kolektívoch – viesť rozhovory s triednymi učiteľmi s cieľom zmapovať sociálnu klímu v triede, potreby žiakov a špecifiká triedy
· plánovať preventívne a intervenčné programy vychádzajúc z diagnostiky sociálnej klímy 
· zmapovať situáciu v rámci školy v oblasti prevencie šikanovania
· zabezpečiť konzultačnú a poradenskú činnosť pre pedagógov, zákonných zástupcov, žiakov
· poskytovať individuálnu a skupinovú podporu žiakom
· poskytovať podporu a metodické vedenie pre pedagogických a odborných zamestnancov školy vychádzajúc z ich aktuálnych potrieb
· mentorovať pedagogických asistentov
· uskutočňovať pravidelné porady ŠPT (koordinácia postupov, kontrola plnenia úloh, plánovanie termínov, postupov pri aktivitách ŠPT)


· pomoc žiakom so ŠVVP vo vyučovacom procese prostredníctvom asistentov učiteľa

2. polrok školského roka:

Jednorazové aktivity školského podporného tímu: 

· zúčastniť sa na pedagogickej rade školy
· zabezpečiť poradenstvo pre rodičov budúcich prvákov na zápise do 1. ročníka. 
· zabezpečiť kariérové poradenstvo pre žiakov 9. ročníka v spolupráci s CPP
· zabezpečiť výchovné poradenstvo
· administrovať Monitor 9 pri žiakoch so ŠVVP

Pravidelné činnosti školského podporného tímu:

· koordinovať preventívne aktivity
· zmapovať sociálnu klímu v triednych kolektívoch – viesť rozhovory s triednymi učiteľmi s cieľom zmapovať sociálnu klímu v triede, potreby žiakov a špecifiká triedy
· plánovať preventívne a intervenčné programy vychádzajúc z diagnostiky sociálnej klímy
· zmapovať situáciu v rámci školy v oblasti prevencie šikanovania
· zabezpečiť konzultačnú a poradenskú činnosť pre pedagógov, zákonných zástupcov, žiakov. 
· poskytovať individuálnu a skupinovú podporu žiakom, ktorí sú v starostlivosti ŠPT
· poskytovať podporu a metodické vedenie pre pedagogických a odborných zamestnancov školy vychádzajúc z ich aktuálnych potrieb
· mentorovať pedagogických asistentov
· uskutočňovať pravidelné porady ŠPT (koordinácia postupov, kontrola plnenia úloh, plánovanie termínov, postupov pri aktivitách ŠPT). 
· pomoc žiakom so ŠVVP vo vyučovacom procese prostredníctvom asistentov učiteľa




Záver školského roka: 

Uvedený plán práce má odporúčací charakter, ŠPT ho môže prispôsobiť aktuálnym podmienkam a potrebám školy, v ktorej pôsobí (aktualizovať, meniť a dopĺňať o ponúkané, resp. žiadané aktivity). 



                                                                             Vypracovala Mgr. Lucia Vrkočová
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V Senici, 1.9.2025   

