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1. VSeobecna charakteristika

VSEOBECNA CHARAKTERISTIKA SKOLY

Spojena skola, Brezova 1, Senica bola do siete $kol zaradena 1. 1. 2006 zriad’ovacou
listinou ¢. 206/00117. Jej zriad'ovatel'om je Regionalny urad skolskej spravy v Trnave.
Spojena §kola s organizaénymi zlozkami ,,Specialna zakladna $kola s materskou $kolou
internatna®, ,,Prakticka Skola internatna® a ,,Zékladna skola pri zdravotnickom
zariadeni,Smrdaky1, Smrdaky* je samostatnou rozpoctovou organizaciou s pravnou
subjektivitou.

Specialna zakladna $kola zabezpeduje vychovu a vzdelavanie Ziakov s roznym
stupniom mentalneho postihnutia v troch variantoch. V A variante sa vzdelavaju Ziaci
s l'ahkym mentalnym postihnutim, v B variante so strednym mentalnym postihnutim, v C
variante Ziaci S tazkym a hlbokym mentalnym postihnutim, ktori su vzdelavani podl'a
individualnych vzdelavacich programov. Dalej ju navitevujii Ziaci s mentdlnym postihnutim
v kombinacii S inym postihnutim, ziaci s autizmom a inymi pervazivnymi vyvinovymi
poruchami. Praktickt $kolu navstevuju ziaci, ktori ukoncili vzdelavanie hlavne v B a C
variante nasej $koly a okolitych SZS.

Sucastou Spojenej skoly je:

e Skolsky internat
- zabezpecuje vychovu mimo vyucovania a pripravu na vyucovanie Ziakom, ktori su

V tyzdenne;j starostlivosti.

o Skolsky klub deti

- zabezpecuje vychovno-vzdeldvaciu ¢innost’ v mimovyucovacom case.

e Centrum volného ¢asu

- vykonava vychovno-vzdeldvaciu ¢innost’ v zaujmovych utvaroch.

o Jedalen
Spojena skola je umiestnend v ucelovej budove, ktord ma dve casti, Skolskl a internatnu.
Budovu skoly tvoria dva jednoposchodové trakty spojené chodbou, v ktorej st umiestnené
kancelarie. Prvy trakt je ukonceny budovou, v ktorej je telocvicia.
Na vstupnu ¢ast’ nadvédzuje chodba, ktora spaja skolu s budovou internatu. V tejto Casti st tiez

priestory Specialnej materskej Skoly, jedalne a kuchyne.



CENTRUM VOIENEHO CASU

Centrum volného ¢asu je $kolské zariadenie, ktoré je organiza¢nou sucastou Spojenej
skoly. Zameranim nasho CVC je vytvarat podmienky pre spolo¢ensky Ziaduce naplnenie
volného &asu Ziakov, formovat u nich navyky racionalneho vyuzitia volného ¢asu. CVC
zabezpecCuje vychovno-vzdeldvaciu Cinnost’ a aktivny oddych ziakov v ich volnom case
formou pravidelnej Cinnosti v rdmci zaujmovych utvarov aucastou na prilezitostnych
aktivitdich. Vychovno-vzdelavacia ¢innost vo vol'nom case umocnuje individualny rozvoj
osobnosti ziaka. Podporuje vytvaranie vztahu k uzitoénému traveniu volného cCasu a
aktivnemu oddychu. U¢i ho tcte k 'udskym pravam a zékladnym slobodam, k porozumeniu a
znasanlivosti, tolerancii, kultirnym a narodnostnym hodnotdm a tradiciam.

Cinnost zaujmovych utvarov je zamerani na oblasti: vzdeldvacia, spoloenska
a personaliza¢na.

Na realizaciu vychovného programu v centre voI'ného ¢asu ma skola vel'mi dobré
priestorové podmienky. Na Sportové aktivity sa vyuziva telocvi¢ia, posiliioviia, vonkajsie
multifunkéné ihrisko. DalSie zaujmové utvary vyuzivaji po&itatovii uéebiiu. Na
popoludiiajsiu ¢innost’ je k dispozicii aj ziacka kuchynka a Skolska kniZnica vybavena
bohatym knizni¢nym fondom, relaxa¢na miestnost’, snoezelen, u¢ebna environmentalne;j

vychovy, arteterapeuticka ucebna, Skolsky dvor, Skolska zahrada.

CHARAKTERISTIKA ZIAKOV

Specialnu zékladnu $kolu s materskou $kolou internatnu navitevuju Ziaci s roznym
stupiom mentalneho postihnutia a MP v kombinécii s inym druhom postihnutia, najma
z okresu Senica. Ked'ze sucast’ou Skoly je internat, je mozné poskytnit’ ubytovanie ziakom,
ktori nem6zu vzhl'adom na velkd vzdialenost’ cestovat’ denne, alebo im zdravotné postihnutie
takéto cestovanie neumoziuje.
Ziaci st zarad'ovani a vzdelavani v jednotlivych variantoch vzhl'adom na stupen postihnutia.
Ziaci s autizmom s mentalnym postihnutim sa vzdelavaju podla individualnych vzdelavacich
programov. Prakticku Skolu navstevuju Ziaci, ktori ukoncili vzdelavanie hlavne v B a C

variante nadej $koly a okolitych SZS.



2. Ciele a poslanie vychovy

Poslanim centra vol'ného Casu je aktivne ovplyviiovat’ deti a mladez v Case ich detstva,
dospievania a rannej dospelosti a to najmé v oblasti ich charakterovych vlastnosti/postojov,
praktickych zru¢nosti a informacii; prostrednictvom aktivit posobit’ preventivne proti
socidlnopatologickym javom a viest’ deti a mladez ku kvalitnému a aktivnemu vyuzitiu
vol'ného ¢asu pri reSpektovani detskych prav a v uzkej spolupraci s rodinou, skolou a $irSou

komunitou (obce, mesta), kde ziju.

Vychova v centre voI’'ného ¢asu je zaloZena na principoch:

e vyvazeného rozvoja vSetkych stranok osobnosti Ziaka

e rovnopravnosti pristupu k vychove a vzdeldvaniu so zohl'adnenim individualnych
potrieb jednotlivca

e rovnocennosti a neoddelitel'nosti vychovy a vzdeldvania vo vychovno-vzdelavacom
procese

e zédkazu vSetkych foriem diskriminécie a segregacie

e celozivotného vzdelavania

e zdokonalovania procesu vychovy avzdeldvania podla vysledkov dosiahnutych
V oblasti vedy, vyskumu, vyvoja

e pripravy na zodpovedny zivot v slobodnej spolo¢nosti v duchu porozumenia a
znasanlivosti

e integracie vychovno-vzdelavacej sustavy Slovenskej republiky do eurdpskeho
vzdeldvacieho priestoru so zretel'om na vlastné skisenosti a tradicie

e posilnenia vychovnej stranky vychovno-vzdeldvacieho procesu so zameranim na
rozvoj citov a emdocii, motivacie a zdujmov, socializdcie a komunikacie, na
sebakontrolu, na mravné hodnoty a tvorivost’

e zakazu poskytovania alebo spristupfiovania informdcii alebo zneuZzivania
informacnych prostriedkov

e zadkazu pouzivania vSetkych foriem telesnych trestov a sankcii vo vychove
a vzdelavani.

Zakladnym ciel’om vychovy v centre vol'ného ¢asu je prispievat’ k formovaniu a rozvoju

celistvej osobnosti (fyzickej, psychickej a socidlnej stranky) deti a mladeze. V centre vol'ného

casu ide o cielavedomé, zdmerné posobenie na deti a mladez v ich vol'nom case



prostrednictvom vytvarania podmienok a zaujimavych prilezitosti, moznosti a ponuk na

hodnotné a zmysluplné vyuzivanie voI'ného ¢asu v prospech sebavyjadrenia, sebarealizacie a

rozvoja osobnosti vychddzajic z individualnych predpokladov a potrieb kazdého jednotlivca.
Konkrétne vychovné ciele si vytyCované s prihliadnutim na vekové a zdravotné

osobotosti mentalne postihnutych deti.

Ciele vychovy v centre vol'ného ¢asu st:

e dat’ Sancu kazdému Ziakovi, aby sa rozvijal podl'a svojich schopnosti a bolo mu
umoznené zazit’ ispech

e viest ziakov k tvorivému a kritickému mysleniu, naucit ich timovo pracovat,
komunikovat’ medzi sebou, vzajomne sa reSpektovat’ a celozivotne sa vzdelavat

e podporovat’ rozvoj osobnosti ziaka vychadzajicej zo zasad humanizmu, tolerancie,
demokracie a vlastenectva

e naucit’ sa kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, starat’ sa a chranit’ svoje zdravie,
zivotné prostredie a reSpektovat’ vsel'udské etické hodnoty

e pomahat Ziakom poznavat arozvijat' vlastné schopnosti v sulade sich realnymi
moznost’ami

e rozvijat’ manualne zru¢nosti, tvorivé, umelecké, psychomotorické schopnosti, rozvijat
fantaziu a kreativitu

e vSestranne rozvijat’ zékladné pohybové schopnosti a vychovu kladnych moralnych a
volovych vlastnosti

e naucit’ Ziakov vhodne odpocivat, relaxovat aregenerovat svoje sily, poskytnit' im
dostatok nametov pre zmysluplné vyuZzivanie vol'ného ¢asu

e motivovat’ ziaka k lepSim vykonom, samostatnosti a podporit sebavedomie Ziaka
cestou skuisenosti z verejnych vystipeni a zo sutazi

e podporovat pozitivny vztah k pravidelnému Sportovaniu a formovat’ zdravy Zivotny
styl

e posiliovat’ uctu k 'udskym pravam a zdkladnym slobodam

e posiliiovat’ uctu k rodiCom a ostatnym osobam, ku kultirnym a ndrodnym hodnotadm

a tradicidm nasho regionu a Statu



3. Formy vychovy a vzdelavania

Zakladnou organiza¢nou formou vychovy a vzdelavania V centre volného casu je
skupinova vychovno-vzdeldvacia zaujmova alebo oddychova aktivita vV zaujmovom utvare.
Formy vychovy a vzdeldvania v centre voI'ného Casu je dennd. UskutoCiiuje sa na zaklade
prejavenia zaujmu spravidla popoludni, pravidelnymi ¢innostami v zaujmovych ttvaroch a
jednorazovymi podujatiami.

Pedagogicki zamestnanci uplatiiuju predovSetkym aktivizujuce a motivacné metddy a
formy prace, spolupracuju s rodinou Zziakov. Pri organizacii sGtazi, tvorivych dielni,
kultarnych podujati a Sportovych akcii spolupracuju S ob¢ianskym zdruzenim Vzdelanie pre

vSetkych, ostatnymi pedagogickymi zamestnancami skoly a inych inStitdcii.

4. Kompetencie ziaka centra vol'ného casu

Vychovno-vzdelavacia ¢innost’ vo volnom ¢ase umoziuje individualny rozvoj osobnosti
ziaka. Podporuje vytvaranie jeho vztahu k uzitoénému traveniu volného casu, aktivnemu
oddychu, rozvoju svojho talentu a celozivotnému vzdelavaniu. U¢i ho tcte k 'udskym pravam
a zakladnym slobodam, k porozumeniu a znasanlivosti, tolerancii, kultirnym a narodnym
hodnotam a tradiciam $tatu a ako aj inym kultiram a narodom.

Kompetencie sa prostrednictvom vychovno-vzdelavacieho procesu rozvijaji a navzijom
prelinaju v jednotlivych tematickych vychovnych oblastiach. Ziak si ich rozvija i¢astou na
zédujmovej a oddychovej ¢innosti.

Kracové kompetencie predstavuju idedlny planovany cielovy vystup dosahovany
systematickym a postupnym vychovno-vzdelavacim procesom pocas pobytu Ziaka v CVC.
Ziak CVC ma osvojené tieto klucové kompetencie na twrovni zodpovedajuce jeho

individualnym osobnostnym moznostiam a diZke trvania jeho pobytu v CVC.

Vztah k celoZivotnému vzdelavaniu
- rieSi nové, neznadme ulohy a situacie
- zucastiluje sa roznorodych stt'azi
- prejavuje zdujem o nové informécie
Komunika¢né kompetencie

- zrozumitel'ne vyjadruje a obhajuje svoj ndzor



- vypocuje si opacny nazor
- rozvija si komunika¢né schopnosti v oblasti modernych IKT
- prijima spatna vizbu
Socidalne kompetencie
- vlastnym postupom riesi jednoduché konflikty
- pomenuje svoje potreby
- presadzuje autondmiu a prava svojej osobnosti
- efektivne spolupracuje v skupine, uvedomuje si potreby ostatnych ziakov
Pracovné kompetencie
- prejavuje samostatnost’ pri plneni vyty¢enych tloh
- dokon¢i pracu, kultivuje svoju vytrvalost
- plni si svoje povinnosti
- plénuje a hodnoti svoje ¢innosti
- prijima nové informacie a poznatky
- rozvija svoje manualne zru¢nosti
Obc¢ianske kompetencie
- uvedomuje si potrebu reSpektovania prav a slobdd inych oso6b
- uvedomuje si potrebu prijatia zodpovednosti za svoje spravanie
- jeotvoreny primeranému participovaniu na Zivote v zaujmovom ttvare a v CVC
- prejavuje uctu k rodicom a k star§Sim osobam
Kultarne kompetencie
- pozna kultarne pamitihodnosti regionu
- rozliSuje kultarne a nekultirne spravanie
- reSpektuje iné kultury a zvyky
- prijima kultarne podnety
- kultivuje svoj talent

- je otvoreny spolupraci na kultirnych podujatiach v zaujmovom ttvare a v CVC

ovlada zéklady kultirneho spravania

5. Vychovny jazyk

Vychovnym jazykom v centre voI'ného Casu je Statny jazyk Slovenskej republiky —

slovensky jazyk.



6. Tematické oblasti vychovy

Centrum vol'ného &asu doplia posobenie §koly, rodiny a irSieho prostredia komunity, kde
diet’a a mlady ¢lovek posobi. Vzhl'adom na vekové rozpitie deti, mladeze a navstevnikov
centier vol'ného Casu ako aj iné osoby sa ¢innost’ centier vol'ného ¢asu orientuje na
roz§irovanie informadcii a vedomosti a ich praktickl aplikaciu v praxi (enkultura¢na oblast’),
na praktické zru¢nosti suvisiace so socializaciou podl'a stupiia vyvoja/veku (spolocenska
oblast’) a na vytvaranie a upevinovanie charakterovych vlastnosti a osobnych postojov (oblast’

personalizacnd).

Tieto oblasti vychovy nevystupuju ako samostatné a izolované Casti. Na tirovni planovania
obsahu vychovy a vzdelavania v konkrétnych centrach vol'ného Casu sa prihliada na ich
vzajomné prepdajanie, prelinanie a posililovanie ich vzdjomnych dopadov na intrapersondlny a

interpersonalny rozvoj deti a mladych l'udi v zavislosti od ich zrelosti, potrieb a ocakavani.

Ciele a obsah vychovy a vzdelavania v centre vol'ného ¢asu sa vymedzuje v nasledujtcich

tematickych oblastiach vychovy:
1. Oblast’ vzdelavacia (enkultura¢na/kultivujuca)
2. Oblast’ spolocenska (socializac¢na)

3. Oblast’ personaliza¢na (rozvoj charakteru)



6.1 Charakteristika a ciele tematickych oblasti vychovy
6.1.1 Oblast’ vzdelavacia (enkulturac¢na/kultivujica)

Hlavnym cielom tematickej oblasti vychovy je ziskavanie, rozsirovanie a upeviiovanie
vedomosti a praktickych zruc¢nosti v oblasti vedy, kultury, Sportu v prepojeni na vyucovacie
predmety a tak prispievat’ k lepSej orientacii pri priprave na vstup do sveta prace, objavovani

a rozvijani talentu u deti a mladych l'udi.

Ciele vzdelavacej (enkulturacnej/kultivujucej) oblasti vychovy

1. | Upeviiovat a rozsirovat vedomosti a praktické zruénosti z oblasti vedy a techniky,
umenia, kultiry, Sportu a inych oblasti podl'a zdujmu, potrieb a ocakéavani deti, mladych

l'udi a inych osob.

2. | Objavovat a rozvijat' nadanie/predispozicie pre rozne oblasti vedy a techniky, umenia,

kultary, Sportu a inych oblasti.

3. | Byt schopny rozpoznat’ svoje predpoklady a preferencie pre vstup do sveta prace



6.1.2 Spoloc¢enska (socializacna) oblast’

Hlavnym ciel’om tematickej oblasti vychovy je rozvijat’ kompetencie dolezité pre
budovanie zdravych vztahov jednotlivcov v rdmei uzsej komunity (rovesnici, priatelia) a

vo vztahu k SirSej komunite (Skola, sidlisko, mesto, region, stat).

Ciele spolocenskej (socializa¢nej) oblasti vychovy

Posiliovat’ komunika¢né zruénosti (sebaprezentacia, argumentécia a pod.) a rozvijat’

efektivnu a reSpektujucu komunikaciu.

Rozvijat’ zru¢nosti kooperacie a spoluprace.

Posilnovat citlivost, toleranciu, solidaritu a reSpektujuce spravania voci

znevyhodnenym alebo vylic¢enym skupindm

Ziskavat’ informacie a prejavovat’ zruénosti veduce k posilneniu demokracie (Skola,

mesto, SirSia komunita).

Aplikovat’ principy udrzatelného rozvoja v praxi (priroda, spoloc¢nost a i.).

Prejavovat’ ochotu a schopnost’ osobne prispiet’ k rieSeniu r6znych vyziev v skupine,

SirSom okoli, spolo¢nosti a pod.



6.1.3 Personaliza¢na oblast’ (rozvoj charakteru/rozvoj osobnosti)

Hlavnym ciel’om tematickej oblasti vychovy je budovaniu charakteru mladého ¢loveka
najma v oblasti postojov, ktoré si zamerané na proaktivny pristup k zivotu, odolnost’,
flexibilitu, kritické myslenie, schopnosti rozvijat’ sa a byt’ tvorivy pri hl'adani rieseni v

roznych oblastiach zivota.

Ciele personalizacnej oblasti vychovy

Posiliiovat’ schopnosti usmernovat/ovladat’ svoje emocie, myslienky a spravanie.

Posiliiovat’ schopnost’ zvladat’ zmeny, neistotu a ¢elit’ vyzvam.

Rozvijat’ schopnost’ ucit’ sa a chapat/ocenovat’ jej vyznam a prinos pre sebarozvoj a

rozvoj ostatnych.

Rozvijat’ schopnost’ kritického posudenia informacii pre nachadzanie inovativnych

rieeni.



7 . Personalne zabezpecenie

Centrum vol'ného c¢asu riadi riaditel’ Spojenej Skoly, resp. zastupca riaditel'a skoly. Vychovno-
vzdeldvaciu c¢innost’ v centre vykonavaju pedagogicki zamestnanci Spojenej Skoly, externi

pedagogicki zamestnanci. Pedagogicki zamestnanci spifiaju pedagogicku a odbornti spsobilost.

8 . Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
vychove

V celej Skolskej budove a v skolskom areali su zabezpeCené bezpeéné a zdraviu
vyhovujice podmienky. Pedagogicki zamestnanci st Skoleni v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci a proti poziarom pri podpisovani pracovnej zmluvy a potom pravidelne na
dvojro¢nych cyklickych Skoleniach.

Triedni ucitelia na prvych hodinach obozndmia Ziakov s dodrZiavanim bezpecnostnych
predpisov as ochranou zdravia, ¢o potvrdia svojim podpisom v ,Zazname o tvodnom
oboznameni ziaka so Skolskym poriadkom a v§eobecnymi zasadami bezpecnosti a ochrany
zdravia®. Kazdy ziak je povinny v centre dodrziavat’ v§eobecné zasady bezpecnosti a ochrany
zdravia a respektovat’ usmernenia veducich zaujmovych utvarov na predchadzanie urazom.
V jednotlivych ucebniach resp. v inych priestoroch na zaujmovu ¢innost sa ziaci riadia
prevadzkovym poriadkom a pravidlami bezpe¢nosti.  Ziaci st priebezne poucovani
0 bezpecnosti a ochrane zdravia na zaciatku vychovnej ¢innosti a v priebehu pri ¢innostiach,
kde je zvySena moznost’ ohrozenia zdravia a vzniku Urazu.

Hygiena vychovného procesu je zabezpefend spravnym striedanim vychovnej ¢innosti a
prestavok. PoCas vychovnej Cinnosti 1 pri presunoch na miesta zdujmovej c¢innosti je
zabezpeceny sustavny pedagogicky dozor.

Skola vedie knihu urazov ziakov a zamestnancov apri ich vzniku dodrziava stdasne
platnt legislativu, ktora ustanovuje zamestnavatel'ovi povinnosti, ktoré musi zabezpecit’ pri

vzniku pracovného trazu alebo skolského trazu.



9. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov

Primarnym cielom hodnotenia vychovno-vzdelavacich vysledkov Ziakov v CVC je
poskytnut’ Ziakovi a jeho rodi¢om spétnu vézbu o tom, ako ziak zvladol dant problematiku, v
¢om ma nedostatky, kde ma rezervy, aké st jeho pokroky. Sucastou hodnotenia je tiez
povzbudenie do d’alSej prace, navod, ako postupovat pri odstraniovani nedostatkov.

Na hodnotenie vychovno-vzdelavacich vysledkov zZiakov su vyuzivané metody:
a) slovné hodnotenie spiiiajiice vychovny efekt, pochvaly, pokarhania a pod.
b) pisomné hodnotenie na poziadanie rodica

c) kolektivne posedenie s cielom rozboru vychovnych aspektov v danom kolektive Ziakov.

Ciele hodnotenia:
e poskytnut’ ziakovi spatnu vézbu pri ziskavani pozadovanych zru¢nosti a vedomosti
a o tom, ako ich dokaze vyuzit
¢ informovat rodicov Ziaka o praci, aktivite, napredovani, vykonnosti a spravani
ziaka
e motivovat ziakov k d’alSiemu sebazdokonal’ovaniu
e podporit’ sebavedomie ziaka

e povzbudit’ k d’alSej aktivnej ¢innosti.

Kontrola a hodnotenie prebieha priebezne a ststavne, ¢im sa zabezpeci nielen v€asné
rieSenie vzniknutych problémov, ale najma moZnost’ predchadzat’ im. Pochvalou usmernovat’

deti na ceste k vytycenym ciel'om.



10. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Kontrolna Cinnost’ riaditela a jeho zéastupcu pomaha pri zabezpecCovani priaznivych
materidlnych a socidlnych podmienok pre pedagogov a ziakov, pomaha zabezpecit' plynuly
chod skolského zariadenia.

Ciel'om kontroly je ziskavanie objektivnych informacii o trovni a vysledkoch prace

zamestnancov a konzultacno-poradenska sluzba v zaujme odstranenia nedostatkov.

V kontrolnej ¢innosti sa vyuziva najma :
e pozorovanie
e hospitac¢na ¢innost’
e rozhovor s pedagogmi, Ziakmi, rodiémi
e kontrola pripravy a trovne dosiahnutych vysledkov na sutaziach a na verejnych
vystipeniach

e kontrola pedagogickej dokumentécie.

11. PoZiadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych
zamestnancov

Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov budeme orientovat’ najmé na skvalitiovanie
vychovno-vzdeldvacej Cinnosti a na moderné metddy neformalneho vzdeladvania.

Budeme ho zabezpecovat’:

- umoziovanim rozvoja zru¢nosti pedagogov potrebnych pre rozSirenie ponuky zdujmovych
utvarov

- podporovanim kreativity pedagogickych zamestnancov.



Vychovny program s platnost'ou od 01.09. 2023 bol prerokovany a schvaleny
Pedagogickou radou dina 28.08.2023.

Riaditel’ka skoly

Mgr. Katarina Kanova

Vychovny program s platnost'ou od 01.09. 2023 bol prerokovany a schvaleny Radou skoly.

Predseda rady skoly

Mgr. Leona ReZznékova



